
En créant ce label Eco-Formation, ICADEMIE s’engage à contribuer au développement durable de 
la société et à une meilleure qualité de vie. Avec les formations à distance ICADEMIE, vous faites 
le choix responsable d’agir pour l’environnement vous aussi. 

Réduire les émissions de CO2 

90% d'énergie et 85% de CO2 en moins par rapport aux cours traditionnels 
( Calculez et comparez vos émissions de CO2 en e-learning et en formation traditionnelle avec 
l’éco-comparateur de l’ADEME )

Gagner du temps

Pas de temps perdu dans les transports. 
On passe en moyenne deux semaines par an dans les transports !

Economiser de l’argent

Pas de frais d’essence, de péage, de stationnement, de transport en commun, réduction des frais 
de garde d’enfants, pas de repas pris en dehors du domicile

Réduire la consommation de papier

L’industrie de papier a un impact considérable sur l’environnement : déforestation des forêt primai-
res, production de CO2, utilisation de produits chimiques nocifs pour le blanchiment… 
Il disparaît l'équivalent d'un terrain de foot de forêts tropicales toutes les 7 secondes. 
Avec la diffusion numérique des cours, vous n’imprimez que le strict nécessaire. 

Permettre  l’accès à la formation pour tous

Mélanie, en congé parental peut suivre une formation et être présente auprès de ses enfants

Jean-Jacques, en invalidité, suit une formation à distance. Le e-learning lui permet d’étudier dans 
son environnement, qu’il a adapté à ses besoins.
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Agir localement, penser globalement



Mary habite un village dans la Drôme, Brigitte vit et travaille en Guyane.

L’isolement géographique n’est pas un frein pour leurs études. 

Se former tout au long de la vie

Christophe, ancien jockey, a interrompu ses études supérieures. Aujourd’hui sorti du monde de 
l’équitation professionnelle, il a besoin de reprendre des études en marketing. 

Eric travaille depuis vingt ans et son poste l’oblige à beaucoup voyager. Pour évoluer professionnel-
lement, il suit un Master en management avec ICADEMIE. 

Corinne a une maladie invalidante. Se former à son rythme, disposer d’une organisation flexible est 
un impératif. 

Alain recherche un emploi, la formation à distance lui permet d’être immédiatement disponible tout 
en poursuivant ses études.

La professionnalisation durable

Une souplesse d’organisation de la formation pour les salariés qui facilite la vie de l’entreprise. La 
formation à distance offre précisément cet espace de liberté qui manque – peut être – sur votre lieu 
de travail.

Une PME peut employer son assistante de gestion en télétravail : c’est moins cher pour l’entreprise; 
c’est gratifiant pour la salariée à qui l’on fait confiance, qui est libre de son organisation, qui fait 
preuve de sa capacité d’adaptation et qui économise sur ses déplacements. 

Cette entreprise en pleine expansion a embauché des technico-commerciaux en contrat de profes-
sionnalisation pour une formation e-learning avec Icademie. Ils ont convenu d’un planning qui tient 
compte des contraintes fortes ou saisonnières de l’entreprise. 

Dans ce service ressources humaines, on apprécie que la nouvelle recrue soit autonome et source 
de propositions pour améliorer la communication dans l’entreprise. Elle a fait ses études à distance 
et a utilisé quotidiennement les outils de communication (visioconférence, forums, Internet, chat, 
wikis, blogs…) Elle a appris à collaborer et travailler à distance avec les autres salariés, il s’est créé 
naturellement une communauté de pratique, ou l’entraide, la confiance, la communication entre pair 
prévaut.
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