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DCG / DSCG

DCG, DSCG, une approche pédagogique innovante, complète et adaptée aux salariés et aux deman-
deurs d’emplois !

DES CONTENUS DE FORMATION COMPLETS

	 • Le classeur de formation
Au démarrage de la formation, fourniture du pack de formation, incluant 1 classeur par UE, 1 webcam et 1 micro-
casque.

	 • L’accès en ligne 24H/24
L’apprenant peut accéder à tout moment en ligne à  l’intégralité des contenus.

	 • Les actualisations téléchargeables et imprimables
Tout au long de l’année, les élèves reçoivent des notifications de mise à jour des contenus en ligne et bénéficient 
de vidéo d’actualisation

Exemples : Avant le 10 janvier chaque année : Formation vidéo Loi de Finances – 1H30
	       Avril 2010 : Vidéos sur la dernière instruction CET/CVAE et sur la TVA immobilière

	 • Les cours-vidéo
Chaque UE intègre des cours-vidéo, accessibles en ligne et téléchargeables en version vidéo ou audio.

	 • Les quiz
Les apprenants peuvent s’évaluer immédiatement après avoir suivi une leçon.

	 • Les entraînements
Essentiels à la réussite des apprenants, les UE intègrent de nombreux cas pratiques accompagnés de leur corrigé 
détaillé.

	 • Les ouvrages 
Près de 40 ouvrages (Editions Dunod et Gualino) en ligne sont mis à votre disposition pendant toute la durée de 
votre formation et couvrant toutes les UV (sauf l’anglais des affaires). Pour cette dernière UV, vous aurez en plus de 
votre cours en ligne, un accès illimité sur la méthode en ligne la plus utilisée dans le monde, à savoir Tell Me More.

UN PLANNING DE FORMATION

	 • Démarrage sous 48H
La formation est accessible toute l’année ; le rythme de progression s’ajuste en fonction de la date d’examen.

	 • Le planning en ligne
Chaque UE est découpée en 12 à 15 modules ; en fonction de la date de démarrage de la formation et de ses élé-
ments personnels (capacité de travail hebdomadaire, périodes de sur et sous-activité, congés, révisions…) chaque 
apprenant dispose d’un planning individuel. Ce planning est un véritable guide pour l’apprenant afin d’être prêt le 
jour de l’examen.

	 • Ajustements avec le service pédagogique
Tout au long de l’année, sur simple email ou appel téléphonique, le planning peut être mis à jour en fonction de 
l’avance ou du retard constaté. 

NOTRE ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE

	 • 1er entretien téléphonique
Chaque apprenant est contacté par son conseiller pédagogique au démarrage de la formation pour élaborer une 
véritable stratégie de réussite à l’examen,  présenter les outils, choisir les UE, valider les  dispenses, organiser le 
rythme de progression…

	 • Bilan pédagogique à 90 jours
En complément des échanges par email, le conseiller  planifie
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un RDV téléphonique pour un bilan intermédiaire.

	 • Relance sur assiduité
Tout au long de l’année, des campagnes de relance par email et par téléphone sont organisées en fonc-
tion des niveaux d’activité des élèves et de leurs résultats intermédiaires.

	 • Email « Tableau de Bord »
Tous les lundi matins, l’apprenant reçoit un email récapitulatif de sa semaine de formation et de ses ob-
jectifs

LES EVALUATIONS PEDAGOGIQUES

	 • Un système de correction inédit double système de correction : 
		  • 1 version électronique de leur copie, corrigée manuellement par un correcteur attitré, 
complétée par un corrigé type détaillé.
		  • 1 commentaire vocal enregistré dans lequel le correcteur reprend les points forts et 
faibles de la copie et distille ses conseils méthodologiques. 

	 • 6 devoirs par UE
A 6 reprises programmées dans le planning de formation, l’apprenant devra réaliser une évaluation com-
plète pour mettre en pratique. La correction lui parvient sous 8 jours.

	 • 1 examen blanc par UE
L’épreuve finale est programmée quelques semaines avant l’examen d’État. Son format est identique à 
celui de l’épreuve officielle.
 
NOS FORMATEURS

	 • L’assistance illimitée via les forums vocaux
	 Un point du cours à éclaircir, un cas pratique à expliciter... Les formateurs répondent aux appre-
nants sous 24h ouvrées.
Les questions posées par les autres apprenants et les réponses apportées sont mutualisées et consul-
tables dans cette base de connaissances. 

	 • Les cours de synthèse en direct – 10 séances par UE
	 Les apprenants participent à des séances de cours en direct. Sans se déplacer, ils suivent un cours 
et questionnent les formateurs en direct. Chaque séance est enregistrée et consultable ultérieurement et 
également téléchargeable au format MP3.

	 • Révision avant les examens – 1 journée 
Nous organisons une séance de révisions en direct (pendant 1 journée entière, 2 samedis avant les exa-
mens) pour donner aux apprenants leurs derniers conseils

L’ACTUALITE PROFESSIONNELLE

	 • Abonnement aux magazines  professionnels : Juridique, Fiscalité, Social, IFRS, Pro-
tection sociale... 
Les magazines professionnels en vidéo vous permettent de suivre et de comprendre l’actualité en 
quelques minutes.

	 • Abonnement à la Revue Fiduciaire
	 Les apprenants suivent également l’actualité sous forme d’un accès illimité au portail Revue Fidu-
ciaire et reçoivent par courrier 3 des principaux numéros mensuels.

DUREE DE LA FORMATION ADAPTIVE

	 • « Double Chance DCG / DSCG » 
	 L’apprenant a la possibilité de prolonger la durée de sa formation sur 1 session supplémentaire 
sans coût additionnel.
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LE TRAVAIL ET LES ECHANGES ENTRE APPRENANTS

	 • Espace de travail collaboratif
	 Un espace est réservé aux propositions de séances de travail entre les élèves qui peuvent facile-
ment se mettre en contact pour collaborer sur un point particulier et s’entraider.

LES OUTILS DE COMMUNICATION

	 • Espace de travail collaboratif
	 Un espace est réservé aux propositions de séances de travail entre les élèves qui peuvent facile-
ment se mettre en contact pour collaborer sur un point particulier et s’entraider.

	 • Messagerie instantanée
	 L’apprenant peut contacter les autres personnes connectées sur la plateforme et engager une 
séance de travail collaborative.


